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Goertek Technology Japan株式会社 

https://www.goertek.jp 

 

求人票 

 

■役職：  スピーカー事業技術責任者（仮称） 

■部署：  日本材料部（一時的な配置） 

■報告先：  日本材料部責任者と中国本社技術部門責任者 

■募集人数：  1名 

■募集背景：  日本におけるスピーカー事業立ち上げのために新規募集 

■雇用形態：  正社員（嘱託社員も可） 

■勤務地：  東京（秋葉原） 

■入社時期：  できるだけ早く 

■業務内容：  下記の業務を担当いただきます。 

・スピーカーを中心とした音響製品全般の研究開発の技術戦略の立案。事業

計画のロードマップを描く。（スピーカーは、loud speakerとなります） 

・日本における弊社音響製品の市場開拓のためのマーケティング戦略の企画

推進 

・スピーカー事業のためのサプライチェーン戦略の企画推進 

＜例＞製品開発に必要な原材料選定、加工、輸送、在庫管理等 

・スピーカー事業で必要なソフトウェアの開発と運用 

・中国本社との日常業務連絡および必要に応じて中国出張を行う。立ち上げ

期の出張は、四半期に１度、１回あたり 1か月間を予定しています。 

・部下の管理を行う。 

■求める人材： 下記の条件を満たした人材を募集します。 

【学歴】 

・4大卒以上 

【経験とスキル】 

・日本の音響製品メーカー各社のスピーカー製品を熟知している。 

＜例＞車載用音響製品：カースピーカー、カーオーディオ等 

民生用音響製品：スマートスピーカー、AIスピーカー等 

・車載用スピーカーの研究開発経験が 20年程度ある。（重要） 

・日本における弊社のスピーカー事業の技術戦略のロードマップが描ける。

（重要） 

・スピーカー事業に必要なソフトウェアとハードウェアの開発に精通してい

る。 

・中国本社へ長期出張できる。 
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【語学】 

・ビジネスレベルの英語力（例：TOEIC 800点以上） 

■勤務時間：  1日 8時間労働とするフレックスタイム制となります。 

   コアタイムは、10:00～16:00(うち休憩 12:00-13:00)。 

＜備考＞管理監督者のため、労働時間は自由裁量で行えます。 

■給与：  応相談 

＜備考＞ 

・給与は、経験や能力を考慮の上決定します。 

・月給は、年棒を 14分割した金額。 

・年末賞与として、2か月分支給。 

＜備考＞管理監督者のため、時間外労働手当、休日手当等は対象外 

■休日・休暇：  完全週休 2日制（土日）、祝祭日、夏季休暇 3日、年末年始休暇等 

   ＜備考＞年間休日 128日(2019年度) 

■業績賞与：  応相談 

■昇給：  年 1回 

■退職金制度：  有 

■福利厚生：  社会保険（健康保険、厚生年金保険、労働保険、雇用保険、介護保険）、 

有給休暇、傷病休暇、通勤費支給（上限あり）、出張手当他。 

■選考プロセス： 面接 3回 

   １次面接：人事部長、日本材料部責任者 

   ２次面接：中国本社の技術部門責任者（英語で TV面接） 

   ３次面接：日本社長 

＜備考＞ 

・面接プロセスは変更になることがあります。 

・面接は、基本、秋葉原オフィスにて対面面接となります。都合により、 

一部の面接を Skype面接や TV面接等とさせていただく場合がございます。 

■試用期間：  6ヶ月間 

■応募書類：  下記応募書類をご用意ください。 

   （１）履歴書（写付） 

（２）職務経歴書 

   （３）英文レジュメ 

■備考：  60歳以上の方は、嘱託社員としての雇用となります。正社員での雇用とは 

労働条件が異なりますのでご注意下さい。 

 ＜嘱託社員の場合＞ 

 ・契約期間：１年間  

 ・契約更新：有（65歳到達で雇用終了） 

・月給：年棒を 12分割した金額 

・業績賞与：無、昇給：無、退職金：無 


